7. Que gagne-t-on en adhérant au Fonds de
Solidarité ?

Adhérer au Fonds de Solidarité (FDS) présente plusieurs
avantages :

une solidarité financiére, offrant des bénéfices réinvestis ou
redistribués sous forme de dividendes et des risques partagés
entre partenaires ; un taux d'intérét compétitifs (1,3% le mois)
grace & son statut de mutuelle a but non lucratif ; des services
adaptés aux besoins locaux, permettant de répondre aux
spécificités de la communauté africaine(Frais scolaire,

Arbre de Noel,...) ; et une gestion démocratique, oU chaque
partenaire a une voix égale dans les décisions importantes,
assurant ainsi une gouvernance transparente.

8. Comment est géré le Fonds de Solidarité ?

Le Fonds de solidarité est géré par un comité de gestion élu
démocratiquement par les partenaires du Fonds en Assemblée
Générale (AG) auprés de laquelle il rend compte. Ce comité
est assisté de deux autres comités (de Crédits et de Supervision)
dont I'un a pour but de réguler le processus d'octroi de crédits
et I'autre a pour but d'assurer le bon fonctionnement financier
de la mutuelle, tous élus en Assemblée générale des
partenaires.

Pour réaliser son travail, le FDS emploie des administrateurs,
rémunérés sur les bénéfices générés par les préts accordés
& ses partenaires. Le FDS rend compte de ses activités &
I'AG qui décide de son mode de Gestion.

9. Quelles sont les projets futurs du Fonds

de Solidarité ?

Le Fonds de Solidarité (FDS) se transformera continuellement
pour mieux servir ses partenaires en intégrant des innovations
du secteur financier (FinTech). Cela passera par son
adaptation aux besoins évolutifs des membres avec des
services plus connectés et accessibles.

Introduction de cartes de credit pour faciliter des retraits
des especes dans les distributeurs automatiques de billets.
Proposition de préts hypothécaires pour faciliter 'achat de
biens immobiliers. Offre de préts automobiles avantageux
en partenariat avec des concessionnaires locaux.
Développement de produits financiers numériques comme
des applications mobiles et des solutions de paiement
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10. Quelques témoignages positifs des

adhérents du Fonds de Solidarité

Voici quelques témoignages positifs que des adhérents du FDS
ont partagé :

" Je suis partenaire du FDS depuis des années, et je ne
pourrais pas étre plus satisfait de ses services. Il a toujours été
1& pour moi lorsque j'avais besoin de financement pour mes
projets, et son taux d'intérét compétitif m'a vraiment aidé a
économiser de I'argent. En tant que partenaire, je me

sens vraiment valorisé et pris en charge."

"J‘ci eu une expérience exceptionnelle avec le FDS lorsque
j'ai eu besoin d'un prét pour financer des rénovations
domiciliaires. Le processus était simple et transparent, et ils
m'ont aidé & obtenir le financement dont j'avais besoin
rapidement et efficacement. Je recommande vivement
leurs services & quiconque.'

" e

Ce que j'aime le plus au FDS , c'est son engagement
envers la responsabilité sociale et ses politiques d'éthique.
Non pas seulement que j'ai la garantie que mon argent
sera bien géré, mais plus encore, Il a facilité le financement
des études de mes enfants & I'étranger. "

" Le DS est tout pour moi. Quand je suis entrée au FDS, je
n'avais rien, mais quand j'en sortirai je serai pleine. Grace
a ses services, le FDS a amélioré mes conditions de vie par
I'achat d'un appartement d'habitation, d'un terrain et
d'une voiture. Oui je suis vraiment entre de bonnes mains
pour garantir mon avenir financier."
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1.Pourquoi le Fonds de Solidarité

I

Les détresses financiéres sont imprévisibles et peuvent
entrainer des dépenses dépassant les capacités des individus,
les obligeant & s'endetter lourdement. Anticiper ces situations
en épargnant est crucial. Le FDS (Fonds de de Solidarité)
répond exactement & ce besoin et offre une protection future
tout en soutenant les partenaires de 'OMS AFRO en difficulté
financiere et morale, contribuant ainsi & leur rendement
optimal. Le FDS est donc une alternative éthique et solidaire
pour emprunter ou épargner.

I

2. Qu'est ce que le Fonds de Solidarité

Le Fonds de Solidarité est une institution financiére coopérative
qui mutualise les risques entre ses partenaires, contrairement
aux banques commerciales. C'est une mutuelle & adhésion
libre, & but non lucratif, basée sur la solidarité entre ses
partenaires. Grace aux cotisations et aux décisions de ses
partenaires, elle méne des actions de prévoyance, d'entraide
et de solidarité financiére en faveur des partenaires et de leurs
familles.

3. Que fait le Fonds de Solidarité ?

Le Fonds de Solidarité collecte les contributions de ses
partenaires par déduction sur salaire, transférées

directement dans ses comptes bancaires. Chaque partenaire
a une fiche individuelle sur la plateforme en ligne du FDS
retragant toutes ses opérations. Le FDS offre une gamme

de services financiers, se concentrant principalement sur les
préts et les services d'épargne pour ses partenaires.

Le Fonds de Solidarité (FDS) offre une gamme compléte

de services financiers & ses partenaires. Il propose différents
types de préts, notamment & long terme pour 'achat de
maisons, voitures (7 & 48 mois de remboursement).... et

des préts d'urgence & remboursement rapide (1 & é mois).

En plus des préts spéciaux, comme pour les frais scolaires

et les arbres de Noél, le FDS fournit des conseils financiers
personnalisés pour aider les partenaires & gérer leurs finances
et & planifier leur avenir. Les comptes d'épargne ou avoirs
disponibles permettent aux partenaires de faire fructifier

Une équipe dynamique a votre service

leurs économies grdce a des intéréts, renforcant ainsi leur
sécurité financiére. En matiére de services de paiement,
le FDS facilite les transactions avec des chéques, des
virements bancaires et électroniques, assurant la sécurité -
et la commodité. Ces initiatives globales font du FDS un !
partenaire essentiel dans la gestion financiére et le
développement économique de ses adhérents.

4. Qui sont ceux qui peuvent adhérer au

Fonds de Solidarité ?

L'adhésion au FDS est libre et ouverte & tout membre du
personnel (toutes Catégories et Grades confondus) ,
c'est-a-dire un staff ayant un contrat temporaire ou fixed
term. Cette condition d'adhésion permet au FDS de faire le
suivi des préts directement avec les services de
I'Administration de I'OMS AFRO. Grace a cette disposition, le
FDS limite au minimum ses pertes li€es au non-remboursement
des préts et cela contribue efficacement & la protection de
ses partenaires.

5. Comment peut—on adhérer au Fonds de

Solidarité ?

Vérifiez votre admissibilité et rassemblez les documents
nécessaires comme un contrat en cours et les trois derniers
bulletins de salaire. Remplissez précisément le formulaire
d'adhésion disponible auprées du FDS. Soumettez
électroniqguement votre demande d'adhésion. Attendez la
confirmation de votre adhésion, habituellement dans
quelques jours. Effectuez un dépét initial pour activer votre
compte et commencez a utiliser les services du FDS, y compris
les préts aprés trois mois de contributions mensuelles.

6. Quand et combien peut-on bénéficier

comme appui du Fonds de Solidarité ?

Devenez membres et terminez la période d'observation de 3
molis sans utiliser les services de la mutuelle. Aprés cette
période, le FDS peut vous assister dans diverses situations
financiéres.

Le FDS peut offrir des préts jusqu'd trois fois la valeur de votre Plus de 3 0 ans d'experience
épargne. Des exceptions peuvent étre faites pour répondre
aux besoins particuliers des partenaires. Dans certaines
circonstances, le FDS peut fixer un plafond maximum pour
les montants empruntables et leur durée en raison de

contraintes de trésorerie.
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